
1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diplomado en selección de personal y 
evaluación de capital humano a través de 
las técnicas neuroescriturales. 
 
 
 
 
 
 
 

 
[Instituto de Técnicas Neuroescriturales INGPEC.] 
[Evelyn Aguilera Arce. Directora Académica del programa] 



2/8 

 

 

 
 
 
 

 

PROGRAMA: 

 

Diplomado en selección de personal y evaluación de capital humano a 
través de las técnicas neuroescriturales. 

 
INTRODUCCIÓN: 

 
El Diplomado en selección de personal y evaluación de capital humano a través de las 
técnicas neuroescriturales, tiene la finalidad de generar recursos humanos especializados 
en las técnicas neuroescriturales con aplicación en selección y evaluación de personas, con 
el fin de optimizar y/o complementar el planteamiento psicometrista en los procesos 
selectivos. 

 

Asimismo, generar en los participantes, competencias relativas al conocimiento, análisis y 
aplicación de diferentes baterías analíticas que solventan la necesidad de optimizar el 
proceso selectivo, agilizarlo, minimizar el sesgo de la entrevista, la tasa de ausentismo y 
rotación laboral; todo, a través de las metodologías neuroescriturales PI© en sus 
diferentes instrumentos de medición de idoneidad para ocupaciones, cargos y 
competencias diversas. 

 
El abordaje de las diversas temáticas selectivas y de evaluación, se enmarca dentro de un 
enfoque que contempla un sano desarrollo y valoración de las reales capacidades del 
capital humano, con serio y profundo sentido de pluralismo, aceptación de las diferencias 
y funcionalidades efectivas para cargos específicos, todo con el fin de desarrollar un 
proceso analítico exento de discriminación arbitraria. 

 
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

✓ Conocer las fundamentaciones científicas y epistemológicas que hacen de las técnicas 
neuroescriturales un sistema fiable para la comprensión de la estructura del 
comportamiento. 

 

✓ Hacer uso de la metodología neuroescritural Integración de Factores© (IF©), referida 
al análisis exhaustivo de 4 tópicos de la conducta, estos son: estilo cognitivo, estilo 
relacional, estilo ejecutivo y control de impulsos. 

 
 

✓ Desarrollar informes de personalidad completos o parciales, dependiendo del tipo de 
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solicitud, con redacción descriptiva. 
 

✓ Dar respuestas multimodales a las diferentes necesidades selectivas y de evaluación 
de personal. 

 

✓ Desempeñarse como certificado acreditado de la metodología PI©, en sus versiones 
Alertas Conductuales, RIASEC y Liderazgo Organizacional de Campbell; ventaja 
competitiva real, por cuanto, es una habilitación de uso de instrumentos únicos en su 
tipo. 

 
✓ Elaborar protocolos neuroescriturales según perfiles de cargo, lo cual implica entregar 

resultados porcentuales y cualitativos de idoneidad por cada competencia crítica 
analizada. 

 

✓ Identificar la tendencia a la transgresión de normas institucionales y de convivencia, 
con el fin de entender la modalidad conductual transgresora de cada persona, 
acotando el tipo de estímulo y ambiente propiciatorios de su desencadenamiento. 

 

✓ Identificar el estilo de liderazgo, según los criterios del liderazgo organizacional de 
David Campbell. 

 

✓ Identificar la estructura de talentos, a través de una aplicación que arroja información 
acerca de 60 competencias blandas, las cuales, alimentan perfiles de cargos 
operativos, administrativos, de jefaturas, gerenciales y de directores. 

 
 
 
DESTINATARIOS: 

 

La estructura temática del diplomado, se ciñe a las necesidades de profesionales 
psicólogos, psiquiatras, neurólogos, psicopedagogos, criminalistas, docentes, ingenieros en 
administración de RR.HH, profesionales del ámbito clínico, forense o afines. Asimismo, 
para personas que tengan inquietud de desarrollar la actividad de evaluación bajo el 
modelo del Sistema Neuroescritural. 

 
 

METODOLOGÍA: 
 

• Programa 100% on line. 120 horas cronológicas totales, administradas en 70 horas 
de clase en video; 30 horas de módulos prácticos e-learning y 20 horas de trabajos 
dirigidos calificados. 
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• Horario de clases: en el horario que usted elija y con la frecuencia que prefiera y se 
acomode a su realidad. 

• Incluye material pedagógico vía E-campus. 

• Programa dirigido por Evelyn Aguilera. 
 
REQUISITOS DE APROBACIÓN: 

 

La aprobación del diplomado depende de los siguientes tópicos: 
✓ Acreditación de asistencia: Al menos un 80% de las clases presenciales. 
✓ 60% de aprobación de los 6 módulos prácticos con sus respectivos test en línea. 
✓ Aprobación final: Nota 6.0 (Esta calificación es el promedio de los 2 trabajos dirigi- 

dos, asignados en el transcurso del diplomado, los cuales son calificados con notas 
de 1.0 a 10.0.) 

 
 
 

MÓDULOS Y CONTENIDOS: 
 
MÓDULO I. Fundamentos de la Personalidad Motora: Relación escritura-conducta, 
alcances neurocognitivos. 

 
Objetivo específico: 
Conocer los avances en neurociencias y neurociencias cognitivas, respecto de las últimas 
investigaciones que respaldan la relación escritura-conducta. 

 

Contenidos: 
- Personalidad motora. 
- Funciones corticales en el acto escritural. 
- Memoria procedimental y su relación entre escritura y conducta. 

 
 
MÓDULO II. Decodificación del grafismo I. Dinamografismo. 

 
Objetivo específico: Conocer y administrar la metodología de análisis dinamografismo, 
con la finalidad de decodificar construcciones gráficas diversas, como son las letras, 
números, firmas. 

 

Contenidos: 
- Método dinamográfico para evaluar letras y firmas. 
- Dinamografismo cursivo. 
- Dinamografismo script. 
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- Dinamografismo imprenta. 
- Sistema de análisis de firmas (Grilla de 9 cajas). 

 
 
 
 

MÓDULO III. Decodificación del grafismo II. 
 
Objetivo específico: Conocer, analizar y dimensiones gráficas siempre presentes en los 
cuerpos de escritura y en las firmas, con el fin de delimitar el sello neuroescritural del 
escribiente y también, aquellos rasgos temporales no significativos. 

 
Contenidos: 

- Tamaño Efectivo y Tamaño Esencial en el cuerpo de escritura y firma. 
- Conexión Efectiva y Conexión Ideal de las palabras, según el estilo tipográfico. 
- Impulsos gráficos en firmas. 
- Tipos de desconexión en palabras y en firma. 
- Forma general de los grafismos en texto y firma; el estudio de las inflexiones. 
- Dirección de la limitante basilar del cuerpo de escritura y de la firma. 
- Inclinación axial de letras y de firma. 
- Presión escrituraria en el cuerpo de escritura y firma. 
- Grado de espontaneidad del hilo gráfico. 
- Grado de legibilidad. 
- Administración del espacio gráfico. 

 
 

MÓDULO IV. Metodología neuroescritural Integración de Factores © (IF©). 
 

Objetivos específicos: Conocer y administrar una aplicación computacional para la 
elaboración de informes de la estructura del comportamiento. 

 

Contenidos: 
- Contenidos prácticos de la aplicación IF©. 
- Procedimiento para la confección de informes. 

 
 
MÓDULO V. Metodología neuroescritural “Protocolos Invertidos ©” (PI©). 

 

Objetivo específico: Conocer y administrar la metodología PI©, que permite medir 
idoneidad en diversas competencias a nivel porcentual y declarar funcionalidad 
conductual en términos cualitativos. 
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Contenidos: 
 

- Técnica para traducir competencias blandas a conductas susceptibles de análisis 
gráfico. 

- Elaboración de Protocolos Invertidos PI©. 
- Lectura cuantitativa y cualitativa de los resultados por cada conducta evaluada. 
- Elección de mejores muestras postulantes. 
- Contenidos prácticos de la aplicación PI© Alertas Conductuales y procedimiento 

para la confección de informes. 
- Contenidos prácticos de la aplicación PI© de Liderazgo Organizacional de David 

Campbell. 
- Orígenes teóricos del sistema RIASEC de Holland de análisis vocacional-ocupacional. 
- Información depurada de las tipologías Realista, Investigador, Artista, Social, 

Emprendedor y Convencional. 
- Proceso de transformación de un perfil de cargo tradicional a uno RIASEC-PI. 
- Contenidos prácticos de la aplicación RIASEC-PI© y procedimiento para la 

confección de informes. 
 
 
 

MÓDULO VI. Taller de aplicación práctica. 
 
Objetivo específico: Implementar la totalidad de conocimientos y ejecutar ejercicios 
prácticos, con tratamiento de casos, exposición verbal de resultados y debates grupales. 

 

Contenidos: 
 

- Proceso de selección y evaluación para cargos operativos. 
- Proceso de selección y evaluación para cargos administrativos. 
- Proceso de selección y evaluación para cargos de jefaturas. 
- Proceso de selección y evaluación para cargos gerenciales. 
- Proceso de selección y evaluación para cargos directivos. 

 
 
 
 

DIRECCIÓN DEL PROGRAMA: 
 

Evelyn I. Aguilera Arce: Psicóloga, Calígrafa y Documentóloga. Máster en 
Documentoscopia y Grafología de la Universidad de Barcelona. Creadora del 
Sistema neuroescritural. Directora Académica del Instituto de Técnicas 
Neuroescriturales. 


